公开招选区域供冷业务
合作伙伴评选办法
1、 评选概况
（1） 按招商公告规定的时间和地点进行评选，评选会由评选委员会的成员参加。

（2） 评选委员会成员：广州市建设投资集团有限公司和广州大学城投资经营管理有限公司代表组成（3-5人）
2、 评选
（1） 总则

1. 本评选办法采用综合评分法。

2. 评选步骤：评选委员会先对报名人进行资格审查，再进行技术、商务的详细评审。评选时只对通过资格审查的报名人进行下一阶段的评审。最后评选委员会出具评选报告，综合总分达80分以上的推荐为合作伙伴候选人对象。
3. 评分及其统计：评选委员会按评选程序、评分标准以及权重分配的规定，评选委员会各成员分别对各有效的报名文件的商务和技术得分分值进行汇总，计算出各报名人的最终得分，综合总分达80分以上的推荐为合作伙伴候选人对象。
（2） 资格评审

1. 评选委员会按照《资格审查表》内容对报名文件进行资格性检查及符合性检查，只有对《资格审查表》所列各项作出实质性响应的报名文件才能通过资格评审。对是否实质性响应报名文件的要求有争议的文件，评选委员会将以记名方式表决，被认为响应的得票超过半数的报名人有资格进入下一阶段的评审，否则被淘汰。

2. 评选委员会将审查报名文件是否完整、有关资格证明文件是否齐全有效、文件签署是否合格、报名文件的总体编排是否基本有序等。

3. 无效报名的认定：按《资格审查表》（见附表1）所列各项，报名文件不满足报名文件要求的，将被认定为无效报名。

（3） 详细评审

1. 详细评审是对通过资格评审的报名人进行技术和商务的评审。
技术和商务权重分配如下：

	评分项目
	技术评分
	商务评分

	分值
	40分
	60分


2.
技术评定：
由评委对所有有效报名文件的服务和技术支持方案、营销策划、公司经济实力、管理团队配备人员情况方案进行审核和分析，填写《技术评分表》（附件2）。技术评分满分40分，考虑下列因素：
	分值（40）
	评审内容
	评分细则

	20
	所承诺为招商人可提供的服务和技术支持方案
	根据报名人为招商人可提供的服务和技术支持方案等进行综合评比。其中对比最优得[15-20]分；对比较好得[10-15]分；对比一般得[5-10]分; 对比较差得[0-5]分。

	10
	项目拓展、营销策划
	根据项目拓展能力，策划方案水平、方案深度及可实现性等进行综合评比。其中对比最优得[7-10]分；对比较好得[4-7]分；对比较差得[0-4]分。

	10
	参与合资公司组建的负责人及管理团队的配备情况。
	根据学历、职称、职务及相关工作经验等进行综合评比。其中对比最优得[7-10]分；对比较好得[4-7]分；对比较差得[0-4]分。


* 将每一个评委的评分汇总，去掉一个最高分和一个最低分，将其余评分进行算术平均，得出该报名人的技术评分。
3．商务评定：由评委对所有有效报名文件的商务条件进行审核和评价，填写《商务评分表》（附件3），商务评分满分60分，考虑下列因素：
	分值（60）
	评审内容
	评分细则

	5
	公司注册资本
	公司注册资本（提供营业执照副本复印件加盖公章）超过5千万元（含）得5分，3千万（含）-4千万得4分；2千万得2分，2千万以下得0分。

	5
	同类项目经验
	投标人团队具有同类项目案例3个或以上，合同金额在2000万以上，每个1分，最多得5分，无得0分（需提供项目合同书关键页复印件加盖公章）。

	50
	已有落实确定的项目
	投标人提供至少1项已落实确定的项目的证明函件，有得50分；无得0分


*将每一个评委的评分汇总，去掉一个最高分和一个最低分，将其余评分进行算术平均，得出该报名人的商务评分。

（四）综合总分的计算和候选人推荐
1.综合总分=技术评分+商务评分
2.各项得分按四舍五入原则精确到小数点后两位。评委会推荐综合总分达80分以上的为合作伙伴候选人。

附表1：资格审查表

资格审查表

	序号
	报名人
	报名人符合合格报名人的基本条件
	报名文件主要资料齐全
	报名文件签署合格
	报名文件的总体编排是否基本有序
	评审结论

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


1.评审时评委对报名人是否满足要求逐条标准评审意见，“是”标记为“O”，“否”标记为“X”；
2.评审结论栏统一填写为“通过”或“不通过”；
3.对结论为“不通过”的投标，要说明原因。

评委签名：                             日期：

附表2：技术评分表

技术评分表

报名人：                   
	分值（40）
	评审内容
	评分
	总分

	20
	所承诺为招商人可提供的服务和技术支持方案
	
	

	10
	项目拓展、营销策划
	
	

	10
	参与合资公司组建的负责人及管理团队的配备情况。
	
	


评委签名：                             日期：

附表3：商务评分表

商务评分表

报名人：                   
	分值（60）
	评审内容
	评分
	总分

	5
	公司注册资本
	
	

	5
	同类项目经验
	
	

	50
	优先性项目机会
	
	


评委签名：                             日期：

